SNOWTRAVEL KICKOFF 2022

LT Aanpak:

e 5 ST waarden behandelen in 4 jarenplan (opleiding/theorie/leermoment)
engagement / teamplayer / dienstbaar / sociaal actief / communicatie

e Skitechniek eveneens 4 jarenplan obv Snowtravel Academy 2.0 en kapstokken (praktijk)
cfr. Verslag Snowtravel Academy Team

4 jarenplan theorie (verdeeld over verschillende sessies/parallelsessies):

° 2022: teamplayer en engagement

) 2023: dienstbaarheid en sociaal actief

° 2024: communicatie en zelfevaluatie

° 2025: didactiek en attitude
Doelgroep:

e Monitoren

e Jeugd (versus peterschap)

e Reisleiders

e Reisbegeleiders

e Assistent-monitoren (versus mentorschap)
o Vrijwilligers

Data:

o—Zondag 16/10-inAspen
e Zaterdag22/10in Peer

o—Zondag13/11inAspen
e Zondag 20/11 in Aspen
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Kickoff 2022:

Programma (Peer, Aspen):

8u30: ontvangst met koffie en koek / praktische regelingen

9u: verwelkoming door Wim en evaluatie seizoen 21/22 => transparantie vanuit monitorenplatform !
9u45: voorstelling aanpak KICKOFF 22 en indeling groepen OPLEIDING => voorstelling begeleiders
10u-10u45: ronde 1

10u45-11u30: ronde 2

11u30-12ul5: ronde 3

12u15-13u: ronde 4

13u-13ul5: korte evaluatie / feedback / vragenronde

13u15: gezamenlijke aperitief en pastabuffet / heilsdronk op huldiging ere-monitoren ?

14u: voorstelling namiddagprogramma SKITECHNIEK

14u15-14u30: omkleden

14u30-17u30: skitechniek (Herbert & team) => 3 uren intensief

Vanaf 17u30: gezellig samenzijn en afscheid

Opleiding:
Teamplayer

- Ken u zelf: zelfkennis => in welke rol ben ik het best

- Empatisch vermogen ontwikkelen

- Hulpvaardigheid creéren

- Aanpassingsvermogen initiéren en initiatieven ondersteunen
- Communicatieve vaardigheden uitbouwen

- Oplossingsgericht denken en handelen

Engagement

- Onderlinge verbondenheid creéren

- Aangaan van betekenisvolle verbintenissen
- Callto action

- Co-creatie

- Motivatie gebaseerd op vrijwilligerswerk
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Opleiding in concreto: wat willen we bereiken ?

-

Gebaseerd op
Hersey & Blanchard
Belbin

Myers-Briggs

4 sessies van 45 minuten elk

Sessie 1: TEAMBUILDING higher level (fun-risk-brains-cooperation): hindernisparcours JEROEN
Monkey Business ism Aspen en Snowvalley (begeleiders)

Idee Jan: monitoren verbinden met touw

Sessie 2: SOCIAL MEDIA & ENGAGEMENT  WIM

Effectiviness / liefde_bedrijven / communicatie 2.0 / call-to -action

Expliciet-Jan-Martens} Groeimakers (Jelle Wierdsma)

Sessie 3: ROLLENSPEL & IMPROVISATIETHEATER  JOCHEN
Lastige situaties (fysiek ongeval, woeste klant, eigenzinnige monitor, slecht nieuws show)

Monkey Business

Sessie 4: ZELFBEELD & EIGEN MOTIVATIE BELBIN TEST  JAN

Wat de col’s denken dat ik ben, wat ik denk wie ik ben, wat ik effectief ben => hoe dat
gebruiken voor een sterker ST engagement

Fly-Concept{leoniegen} eigen mensen ??7? (op basis van vragenlijsten)
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Waar haal je je energie vandaan?

R wnvetscor foma boseaje st WY
R Volgens welk proces neemj belsingen? I

© Hoe gaje het liefst om met de wereld om je heen?
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Vragen en opmerkingen:

e Groep samenhouden of reisleiders apart ? SAMEN HOUDEN
e Parallelsessies OK
e Fun gehalte versus opleiding OK

Skitechniek (namiddagsessie):
Kapstok voor monitoren
2022/2023:
Initiator: ploegbochten-elementair
Instructeur: ploegbochten-elementair & basisparallel
Volgende seizoenen: a la carte MAAR elk jaar per niveau 2 andere items

Ploegbochten, elementaire bocht, basisparallel, verfijning basisparallel, parallelbocht
met angulatie, carven, korte bochten, bergwaarts wenden, schuinvoorwaarts afdalen

en zijwaarts afglijden.

Elk jaar wordt het programma 22/23 gegeven aan de nieuwkomers.

Budget:
Monkey Business: € 2.500,- a 3.000,-
Aspen pastabuffet: € 17,5/persoon

Peer pastabuffet: € 20,-/persoon

Problemen:

Indeling => we kiezen voor voormiddag opleiding, namiddag skitechniek (klassieke indeling)

Beschikbaarheid Monkey Business NIET op 16/10 => wel op 12/11, 13/11, 20/11, ...
Alternatief voor-hoogbudget
Op basis van halve dagen <-Aspen{ganse-dag}
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To do’s:

- Data vastleggen met de skibanen ifv beschikbaarheid Monkey Business en Groeimakers (Jan)
- Keuze data + communicatie naar alle monitoren (Wim)

- Bevestiging naar skibanen (Jeroen)

- Vastleggen vergaderzalen (Jeroen)

- Vastleggen maaltijden (Jeroen)

- Vastleggen van de hindernisparcours + begeleiders (Jeroen)

- Vastleggen koffie & koek (Jeroen)

- Vastleggen sprekers & uitdieping thema (Jan)

- Vastleggen trainers (Jan & Herbert)

- Timekeeping (Jeroen)
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Programma opmaken (zie Jan)
Klaarzetten ruimtes (team)

- Ontvangst deelnemers (team)

- Organisatie ontvangst: lijsten, bandjes, groepsindeling.... (Snowtravel)
- Bedank aan de monitoren die meegeholpen hebben (Jeroen)

- Mastertenten (Patrick) contacteren (Jeroen)

Algemeen: monitorenplatform wil Kickoff gratis maken

Opmerkingen / to do’s tijdens de vergadering naar voren gebracht:

- Improvisatietheater: Jochen gaat een drietal situaties uitschrijven, nadien bespreking met
werkgroep en Monkey Business => bespreking werkgroep gaat door op woe 27/07 om 10u
in/op Droneport Sint-Truiden

©

Idee Wim: Mastertenten gebruiken om afscheiding tussen de deelgroepen te krijgen

- Teamrollen/Belbin Test:

©
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Hoe kunnen we er in slagen om ook deze activiteit indruk te laten maken op onze
monitoren ?

Uitslag/evaluatie linken naar Snowtravel

Proberen onze monitoren aan het denken te zetten MAAR ook niet te hoog inzetten
Vragenlijsten anoniem laten invullen !

Misschien een betere, toegankelijkere test vinden ?



